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MEMORANDO

01-0516

Cartagena de Indias, D. T. y C., 09 de abril de 2021.

Para: ADRIANA SANES ORTEGA. Control Interno

De: LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN. Director General
|

Asunto: Informacion para informe de gestion entrega del cargo (ley 951 de 2002)

Cordiﬁl saludo,

Teniendo en cuenta que el Alcalde Mayor de Cartagena consideré a bien designarme como Secretario General de la
Alcaldia General del Distritc de Cartagena de Indias, decision que me permite cumplir dentro del marco de mis
competencias con la ley 851 de 2002, hacer entrega como representante legal de Distriseguridad del cargo a quien
me sustituya legalmente en las funciones que venia desempefiando, En virtud de la citada disposicion, solicito informe
de la vigencia 2020 y lo trascurrido del 2021, del cumplimiento de sus funciones, bienes y servicios a su cargo, asi:

1. Relacion plan anual de auditoria 2020 y 2021
. Relacién planes de mejoramientos pendientes
3. Relacion y numeros de contratos 2020 y 2021, asignados para supervision fecha de inicio y termino, valor,
objeto, contratista, pagos realizados, liquidados, pendientes por liquidar.
4, Relacion de inventarios asignados a control interno.

Atentamente,
b  nn e
" Yl D >
LUIS-ENRIQUE ROA MERC
Director General /

Proyecto: Wilmar Posada Saavedra A, J, E - Dm

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax; 6643617 - Gartagena
www.distriseguridad.gov.co
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Cartagena de Indias, 12 de abril de 2021

PARA: SR. LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN - Director General
DE: DRA. ADRIANA SANES ORTEGA - Asesora Control Interno
ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO 516

En atencién al memorando No. 516 de fecha 9 de abril de 2021, me permito dar respuesta
a cada uno de los puntos, asi:

1. Relacion Plan Anual de Auditorias 2020 — 2021

Se adjuntan Plan Anual de Auditoria 2020, el cual se encuentra ejecutado, y Plan Anual de
Auditoria 2021, el cual fue aprobado el 25 de marzo del afio en curso, el cual se encuentra

en ejecucion.

2. Relacién planes de mejoramiento pendientes

PLANES DE MEJORAMIENTO

AUDITORIAS PLAN DE
CONTRALORIA _ HRELADES MEIORAMIENTO

AUDITORIAS
INTERNAS

rar d-ﬂ‘

NES

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (609) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Caodigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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Certification

HIT. 806.013.404-2

COPAARGE § GRDIND

GESTION ' 5 EN CURSO
INFRAESTRUCTURA

GESTION TALENTO 1 EN CURSO
HUMANO

3. Relacién y nimeros de contratos 2020 y 2021, asignados para supervisién fecha
de inicio y termino, valor, objeto, contratista, pagos realizados, liquidados,

pendientes por liquidar.
No. MODALIDAD No. Y FECHA VALOR FECHA NOMBRE PORC::TNE ESTADO OBSERVACIONES
PROCESO | CONTRATACION CONTRATO CONTRATO INICIO CONTRATISTA ACTUAL
EJECUCION
60 DE Contratacién 060 DEL S Francisco Murillo [
2020 Directa 20/01/2020 | 42.170.333 | 20/01/2020 Zabala 1% |ERMEADOD.  MINERNA '
10 DE Contratacién 010 DEL S Francisco Murillo EN
2021 Directa 28/01/2021 | 23.039.100 | 28/0/2021 Zabala A% eecucion | VINGUNA
4. Relacion de inventarios
La Oficina de Control Interno no tiene inventario formal de bienes asignados a su cargo.
Sin embargo, dentro del registro de bienes se tienen los siguientes:

- Un PC de escritorio marca DELL service tag FZ1CN22
- Un PC de escritorio marca LENOVO Y9C68-7XFQ7

- Una silla ejecutiva ergonémica

- Una silla color azul

Cordialmente,
e
. 1

Asgsora de Control Interno de Distriseguridad

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (0) No. (609) y (019) Tels.. 0642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Codigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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HIT. 806.013.404-2

MEMORANDO

04-0709

Cartagena de Indias, 05 de mayo de 2021

PARA: Sr. LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN - Director General Saliente
Sr. PEDRO RODELO ASFORA - Director General Entrante

DE; Sra. ADRIANA SANES ORTEGA - Asesora Control Interno

ASUNTO: Informe de Gestion de entrega del cargo

Cordial Saludo.

Atendiendo a lo sefialado en los articulos 3 y ss de la Ley 951 de 2005, en especial al
articulo 15 ibidem, me permito manifestar que a la fecha no se recibido en esta dependencia
copia del informe de gestion de entrega del cargo por parte del Director saliente de
Distriseguridad Sr. Luis Enrique Roa Merchan al Director entrante Sr. Pedro Rodelo Asfora.
Asi las cosas se reitera que la norma citada prescribe que el funcionario saliente debe
presentar su informe a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes a su salida del
cargo y este informe debe ser recibido por el funcionario que reemplaza, de lo cual se debe
dejar constancia en esta dependencia. De igual forma se recuerda que la norma prescribe
que el funcionario entrante cuenta con treinta (30) dias habiles a partir del recibo del referido
informe para expones sus objeciones e inquietudes frente al mismo.

Conforme a lo anterior, se recuerda el deber legal de la presentacion del informe de gestion
dentro del término prescrito en la ley, el cual se empieza a contabilizar a partir de la dejacion
del cargo, en el presente asunto, a partir de la aceptacion de la renuncia presentada por el
funcionario saliente.

Si el informe multicitado ya fue presentado en la entidad, solicito se remita la copia del
mismo a la Oficina de Control Interno.

No siendo otro el particular,

ABESORA CONTROL INTERNO

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Cddigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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MEMORANDO
04-0709
Cartagena de Indias. U5 de mayo de 2021

PARA: Sr. LUIS ENRIQUE ROA MERCHAN - Direcier General Salienle
Sr. PEDRO RODELD ASFORA - Director General Entrante

DE: Sra. ADRIANA SANES ORTEGA - Asesora Conlrol inlernc

ASUNTO: Informe de Gestion de cnirega del cargo

Cordiat Saludo.

Atendiendo a le sefialado en los &r'cuss 3y ss de la Ley 951 de 2005, en especial al
articulo 15 ibivem, me permilo manites:a- 2oz 218 techd no s& recibido en esta dependenaia
copia de! informe de geslién de entoga sel cargo por parte del Director saliente de
Distriseguridad Sr. Luis Enrigue Roa MMorahan al Dircetor entrante Sr. Padro Rodelo Asfora,
Asi las cosas sc reitera que la nerma ciada prescibe que el funcionario salienle debe
presentar su informe a mas tardar cer o e los guinee (15) dias siguientes a su salida del
cargo y esta informe debe ser rev oo oo s funcicnariv yue reemplaza, de lo cual se debe
dejar constancia en esla dependenciz. De igual forma se recuerda que Ja norma prescribe
que el funcionanc entrante cuentz cor rzitta (30) dias habiles a partir de! recibe del referide
informe para expones sus objocicres ¢ ingcuictudes frente al mismo.

=

Contorme a lo anterior, se rocucicz ¢l deber egal de la presentacion del informe de geslion
dentro del térming prescrito en la &y = i e empigeca & contabilizar a partir de 1a dejacion
del cango, en ol presenle asunle, @ pa-i- de 2 dceplacien de la renuncia presentada por e
funcionario saliente.

Si el informe muiticitaco ya fus orosentzdo or la ontdad, solicito se remita la copia ce!
mismo a la Cficina ce Contral Interra.

Ne siendo otro ¢l particular,

ABESORA CONTROL INTERNO

Chambaug, Edifivio Inleigenie. Ofic. Piss [6) No. (5058 y (019) Tels.: 66842245 - BE42510
Fax: GB43417 - Carageana

Bty 330002
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Cartagena de Indias D.Ty C 07 de mayo de 2021.

Doctor.

PEDRO RAFAEL RODELO ASFORA
Director General Distriseguridad.

ASUNTO, ENTREGA INFORME DE GESTION DEL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DE
DISTRISEGURIDAD. LEY 951 DE 2005.

Cordial Saludo,

De manera atenta me permito remitir a usted, por medio del presente y en el marco de los
lineamientos establecidos en la Ley 951 de 2005, informe de gestién de entrega para el cargo de
Director General de Distriseguridad, el cual ocupe desde el 1 de enero de 2020 hasta el dia 20 de
Abril de 2021.

Lo anterior para su conocimiento y revisién, quedando atento a las observaciones que como
representante legal de la entidad considere deban ser complementadas.

Es de anotar que este informe se nutre de la informacién suministrada por las Direcciones
Administrativa y Financiera, Operativa, Oficina de control interno y por el P.E Planeacion.

Anexos.
¢ Informe de gestion del cargo
e Anexos areas
e Matriz de enseres
e Relacién Vehiculos.

Cordialmente,
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NIT. 806.013.404-2
Cartagena de Indias D.T. y C., 07 de mayo de 2021
1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: LUIS ROA MERCHAN
CARGO: DIRECTOR

ENTIDAD (RAZON SOCIAL): DISTRISEGURIDAD

CIUDAD Y FECHA: CARTAGENA DE INDIAS, 07 de mayo de 2021
FECHA DE INICIO DE LA GESTION: Primero (01) de enero de 2020
CONDICION DE LA PRESENTACION:

n"mo N e

RETIRO D<  SEPARACION DEL CARGO
RATIFICACION [:|

c. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION
Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestién adelantada, en la
aspectos como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados
obtenidos por cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de ecénoma, eficiencia
y eficacia.

INFORME MISIONAL DE DISTRISEGURIDAD

Me permito remitir para su conocimiento los logros mas relevantes que en cumplimiento de la funcién
misional de Distriseguridad entre el 1 de enero de 2020 a 20 de Abril de 2021. En este periodo de tiempo
a pesar de las condiciones adversas de administracién y gestion de recursos debido a la pandemia, se logré
gestion de recursos y se han realizado actividades tendientes al cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo “Salvemos Juntos a Cartagena 2020 — 2023". .

Destacamos los siguientes:

Se celebrd contrato interadministrativo para realizar
mantenimiento preventivo y correctivo al SIES Cartagena,
1 con alcance de diagndstico y servicio de mantenimiento al | $474.820.000

EJECUTADO. Se dejo listo diagndstico para
realizar el contrato para el sostenimiento y
mantenimiento de todo el sistema SIES de
Cartagena. Ver Anexo 1 para evidencias

destinado al funcionamiento
subsistemas SIES de Cartagena.

-

\\__ \ C/‘I’ \ ]

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
www.distriseguridad.gov.co .
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NIT. 806.013.404-2

RECUPERACION DE  ALARMAS  COMUNITARIAS:
En el mismo contrato se recyperaron 109 alarmas
comunitarias |as cuales fueron activaron con Plan de Datos
y GPRS Cada Una, lo anterior para lograr la comynicacidn
efectiva entre Comunidad y Policia, al disminuir los tiempos
de respuesta ante cualquier eventualidad.

ADQUISICION NUEVA PLANTA TELEFONICA PARA EL 123:
En el marco del mismo contrato del mantenimiento del
sistema SIES también se adquiridé una nueva Planta
telefénica de Ultima generacion para la linea 123, que
3 permite la redistribucién de llamadas de una manera
éptima, permite también recepcionar 30 llamadas
simultaneas y es un sistema IP que permite capacidad de
recepcionar llamada por troncales E1 y Troncales ZIP, la
andlogas.

180 %001

5
BUREAU VERITAS
Certification

EJECUTADO Y EN OPERACION
Ver anexo 1 para evidencilas

EJECUTADQ Y EN OPERACION
Ver anexo 2 para evidencias

COMUNICACIONES POLIC[A METROPOLITANA DE
CARTAGENA:

Se contratd y garantizé la comunicacidn de la Policia de
Cartagena en la vigencia 2020, Con este proyecto se

4 .984.
garantizd la comunicacién entre los cuadrantes de |a policia 3270.84.515
Metropolitana de Cartagena.

140 Planes Cuadrantes

56 Planes PTT
‘ AT BT AT s KT ER

sl s

ENTREGA ESTUDIOS Y DISENOS DE LAS ESTACIONES DE
POLICIA DE BARU, ISLA GRANDE, BOCACHICA Y
BOQUILLA:

5 Distriseguridad entrego a la Policla Metropolitana de $300.000.000
Cartagena y a la Direccion Administrativa y Financiera de
la Policia Nacional ESTUDIOS Y DISENOS DE 4 ESTACIONES
DE POLICIA.

EJECUTADO 2020Y EN CONTRATACION 2021

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 1 para evidencias

R A R

TR N | S S T B PR TS C Oy s (TR

PERMANENCIA DE LA POLICIA EN CORREGIMIENTOS Y
ESMAD 2020:

Se garantizd la permanencia del escuadrén Mévil
Antidisturbios en Cartagena y de la Policia metropolitana
en los corregimientos de BOCACHICA, TIERRA BOMBA Y
ARROYO GRANDE, para garantizar la seguridad y
convivencia de los ciudadanos de Cartagena y los
Pobladores de estos corregimientos.

$202.353.424

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 1 para evidencias

PERMANENCIA DE LA POLICIA EN CORREGIMIENTOS Y
ESMAD 2021:

Se garantizé la permanencia del escuadrén Maévil
Antidisturbios en Cartagena y de la Policia metropolitana
en los corregimientos de BOCACHICA, TIERRA BON|BA Y
ARROYQ GRANDE, para garantizar la seguridad y

$309.728.416

U

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 2 para evidencias

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena

www distriseguridad.gov.co
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ENTREGA DE VEHICULOS ELECTRICOS A LA POLICIA
METROPOLITANA DE CARTAGENA:

La Administracién Distrital por medio de Distriseguridad
realizo la entrega formal de 3 nuevos vehiculos eléctricos
que reforzarédn las labores de patrullaje y vigilancia de la
Policla Metropolitana, en el Centro Histérico de Cartagena

DISTRISEGURIDAD

LR LTI

NIT. 806.013.404-2

$157.057.981

150 %001

BUREAU VERITAS
Corlification

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 2 para evidencias

ALIMENTACION A ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y
SOCORRO

2020:

Se garantizo el apoyo con alimentacién al cuerpo de
Salvavidas del Distrito de Cartagena y demas organismos
de seguridad hasta el 31 de Diciembre de 2020

$383.028.250

EJECUTADO Y ENTREGADQ
Ver anexo 1 para evidencias

10

ALIMENTACION A ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y
SOCORRO

2021:

Se garantizd el apoyo con alimentacion al cuerpo de
Salvavidas del Distrito de Cartagena y demds organismos
de seguridad hasta el 31 de Diciembre de 2021

$312.753.000

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 2 para evidencias

p ok

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

2020:

Se garantiz6 el apoyo con combustible a los vehiculos
operativos de Distriseguridad

$26.855.576

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 1 para evidencias

12
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13
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SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE

2021:

Se garantizo el apoyo con combustible a los vehiculos
operativos de Distriseguridad

Mitelerivang s ettt

el K

CUERPO DE SALVAVIDAS 2020
Se contraté cuerpo de Salvavidas (64 Salvavidas con ARLy
su dotacién)

$29.995.290

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 2 para evidencias

$1.308.868.913

EJECUTADQ Y ENTREGADO
Ver anexo 1 para evidencias

14

CUERPO DE SALVAVIDAS 2021

Se logro la Permanencia del Cuerpo de Salvavidas (64) de
Cartagena hasta el 31 de Diciembre de 2021, en la cual
también se garantizaria, ARL, Dotacién de uniformes,
Capacitaciones HSEQ y elementos logisticos.

$2.009.190.688

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 2 para evidencias

15

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y
SENALIZACION DE LAS PLAYAS:

Se realizd la rehabllitacion de la infraestructuray la
sefializacién en las playas de Las Tenazas, Cabrero,
Marbella y Playa azul boquilla del distrito de Cartagena de
indias + Interventor(a.

$298.062.756

P

EJECUTADO Y ENTREGADO
Ver anexo 1 para evidencias

16

POLIZAS DE SEGUROS DE BIENES E INTERESES

PATRIMONIALES ASEGURABLES DE DISTRISEGW'\

525%3.083

EJECUTADO

17

SOSTENIMIENTO PROYECTO PLAYA AZUL LYBOQUILLA -
CARTAGENA I

EJECUTADO
N

N {

s

]

www.distriseguridad.gov.co

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
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BUREAU YERITAS
Cortification

SENALIZACION CONSISTENTE EN ELIMITACION DE ZONAS
SEGURAS EN PLAYAS: Se generaron zonas seguras
teniendo en cuenta la normatividad vigente y cumpliendo
requerimientos de la procuraduria con la delimitacién de
zonas de bafio y zona de desembarque de lanchas en
Playa Azul la Boguilla y Bar( — Playa Blanca, con la
finalidad de salvaguardar la integridad de los usuarios de
las playas

18

Gestidn | el 2021.
Ver anexo 1y 2 para evidenclas

Se le realizé la Difusién de las Normas de Conducta y
19 | Convivencia Ciudadana a 5556 Personas en barrios,
colegios, universidades y en Playas del Distrito.

EJECUTADO 2020

$501.279.400 Ver ANEXO 3

Estas acciones fueron ejecutadas en el 2020 y en |

2. SITUACION DE LOS RECURSOS (Formato 2)

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de
retiro, separacion del cargo o ratificacién, asi:

VER ANEXO 4 INFORME DAF

CONCEPTO ] VALOR
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 01 de enero y el dia 31 de Diciembre
Activo Total 3.449.807.348,00
sCorriente 2.061.483.465,00
*No corriente 1.388.323.883,00
Pasivo Total -484.327.442,00
Corriente -447.364.825,00
*No corriente -
Patrimonio -3.449.807.348,00
CONCEPTO | VALOR
Vigencia FiscOal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 de enero y el dfa 31 de Marzo
Activo Total 5.471.516.357,00
sCorriente 4.142.834.545,00
*No corriente 1.328.681.812,00
Pasivo Total 645.749.769,00
«Corriente () 519.019.109,00
«No corriente N\ \ 126.730.660,00
Patrimonio il P 3.002.442.523,00

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
www.distriseguridad.gov.co
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CONCEPTO I

VALOR |

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 01 de Enero y el dia 31 de Diciembre

| Ingresos operacionales 7.552.689.803,00
Gastos Operacionales 6.467.050.153,00
Costos de Venta y Operacién .
Resultado Operacional 1.086.451.019,00
Ingresos Extraordinarios 0
Gastos Extraordinarios 0
Resultado No operacional 0!
Resultado Neto 1.086.451.019,00

CONCEPTO

VALOR

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 de Enero y el dia 31 de marzo

Ingresos operacionales

3.286.484.845,84 |

Gastos Operacionales

1.460.160.780,33 |

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional

1.826.324.065,51

Ingresos Extraordinarios 0
Gastos Extraordinarios 0
Resultado No operacional 0
Resultado Neto 1.826.324.065,51

3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES (Formato 3)

CONCEPTO ] VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2020 - 2021 Comprendida entre el dia 01 de Enero de 2020 y 31 de Marzo
de 2021
Terrenos -
Edificaciones -
Construcciones en curso -
Maquinaria y equipo -
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 2.172.424.594,00
Equipos de Comunicacién y Computacién 52.971.215,00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 112.988.934,00
Bienes Muebles en Bodega -
Redes, Lineas y Cables ) 5
Plantas, Ductos y Ttineles g 5
Total Propiedad, planta y equipo ( } ,{\‘ 1.315.556.330,00

N {

4. DETALLE DE LA PLANTA DE PERSONAL DE

LA ENTIDAD (Formato 4)

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.. 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
www.distriseguridad.gov.co
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NIT. 806.013.404-2

CONCEPTO |

VALOR ]

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dfa 01 de Enero y el dia 31 de Diciembre —I

Ingresos operacionales

7.552.689.803,00

Gastos Operacionales

6.467.050.153,00

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional

1.086.451.019,00

Ingresos Extraordinarios

0
Gastos Extraordinarios 0
Resultado No operacional 0

Resultado Neto

1.086.451.019,00

CONCEPTO {

VALOR

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 de Enero y el dia 31 de marzo

Ingresos operacionales

3.286.484.845,84

Gastos Operacionales

1.460.160.780,33

Costos de Venta y Operacién

Resultado Operacional

1.826.324.065,51

Ingresos Extraordinarios 0
Gastos Extraordinarios 0
Resultado No operacional 0

Resultado Neto

1.826.324.065,51

3. BIENES MUEBLES E INMUEBLES (Formato 3)

CONCEPTO I VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2020 - 2021 Comprendida entre el dia 01 de Enero de 2020 y 31 de Marzo
de 2021
Terrenos .
Edificaciones -
Construcciones en curso -
Maquinaria y equipo 5
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 2.172.424.594,00
Equipos de Comunicacién y Computacién 52.971.215,00
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 112.988.934,00
Bienes Muebles en Bodega .
Redes, Lineas y Cables N .
Plantas, Ductos y Ttineles N .
Total Propiedad, planta y equipo / \ 1.315.556.330,00

Y
\ AT

4. DETALLE DE LA PLANTA DE PER&NAL DE LA ENTIDAD (Formato 4)

/]
Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena ()
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VER ANEXO 5
TOTALNUMERO | NUMERO DE .
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS " AR’&%’;‘E&% fﬁTEs
LA CARGA PROVISTOQS
Cargos de libre nombramiento y
remocién
* A la fecha de inicio de la gestién 4 4 0
* A la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacién 4 4 0
Variacién porcentual 0% 0% 0%
Cargos de Carrera Administrativa
* Ala fecha de inicio de la gestién 10 10 0
* A la fecha de retiro, separacién del
cargo o ratificacion 10 10 0
Variacién porcentual 0% 0% 0%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de

inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas,

estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad

(formato 5).

DENOMINACION

DESCRIPCION

ESTADO

EJECUTADO
(Margque x)

EN PROCESO
(Marque x)

VALOR
ASIGNADO

Vigencia Fiscal Afio 2020 - 2021 Comprendida entre el dfa 1° de Enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2021

Construccién de Convivencia para
la Seguridad en Cartagena de

CONVIVENCIA CIUDADANA e X $800.000.000,00
BPIN: 2020130010317 - Territorial
Diagnostico y Sostenimiento de los
TECNOLOGIA PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA |SOmPonentes  del  SIES  en X $12.700.939.344,00
CIUDADANA Cartagena de Indias
BPIN: 2020130010205 - Territorial
Fortalecimiento De la
INFRAESTRUCTURA Y infraestructura y sefializaciéon de
MOVILIDAD PARA LA las playas Tenazas, Cabrero, 2 442 60
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | Marbella y Playa Azul Boquilla del A $299.986.442,
CIUDADANA Distrito de Cartagena de Indias
BPIN: 2020130010207 - Territorial | A
INFRAESTRUCTURA Y Fortalecimiento Logistico para la
MOVILIDAD PARA LA seguridad, convivencia, j i X $8.324.675.508,00
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA | socorro en Cartagepd de Indias.
CIUDADANA BPIN: 2020130010138 - Tarrl%griaJY’{\r
Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena ‘
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Implementacién y sostenimiento de

TECNOLOGIA PARA LA herramientas tecnolégicas para
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA seguridad y socorro en Cartagena de X $5.928.821.692,00
2020130010087 - Territorial
mgmfgzggggﬁ Y RAD-2020-000513-GPV
FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD
gﬁ%ﬁgﬂﬁg VESNIVENGIA | pe' s RED CRIDADANA DE GESTORES
DE CONVIVENCIA EN LA ZONA X $2.370.010.000,00
INSULAR Y ACUATICA DE CARTAGENA
DE INDIAS. PRESENTADO ANTE EL |
MINISTERIO DEL INTERIOR |
ml;mfggggg;gna Y RAD-2020-000502-GPV 7
FORTALECIMIENTO DE LA RED
gﬁ%ﬁgﬁﬁg Y CONVIVENCIA | (/| DADANA DE GESTORES DE
CONVIVENCIA EN LA ZONA INSULAR X $3.780.787.065,00
DE CARTAGENA DE INDIAS.
PRESENTADO ANTE EL MINISTERIO
DEL INTERIOR |

TOTAL PROYECTOS DISTRISEGURIDAD

$34.205.220.052 |

6. OBRAS PUBLICAS: Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo

entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, todas y cada una de las

obras publicas adelantadas, sefialando si est4 en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir

adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termind en condiciones anormales

(terminacién anticipada, caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la

columna de observaciones (Formato 6).

seleccionar al
oferente que
se encargue
de las obras a

mfraestructur

INVERSIONES &

precios CONSTRUCCIONES

unitarios  sin | INVERCONST AC. COVILEE LTDA X
formula de S.A.S,

reajuste

necesarias

para la <
rehabilitacion

de la

/’”\

$298.062.756,1

OBJETO DE R:z%':z’gc&[ NOMBRE O RAZON ESTADO —
U\_ OBRA DEL SOCIAL DEL EJECUTADO | EN PROCESO EJECUTADO OBSERVACIONES
Vigencia Fiscal Afio 2020 - 2021 Comprendida entre el dia 1 de enero DE 2020 a 31 de Marzo de 2021,
No. 189-2020
de 2020.
Objeto:

Entregadosy en
Operacién

=

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606\1‘eifs 6642245 -‘6642510 Fax: 6643617 - Cartagena
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a y —[
sefializacion

de las playas
Tenazas,
Cabrero,
Marbella vy
Playa azul
boquilla del
Distrito  de
Cartagena de
Indlas.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de

inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los

efectivamente recaudados y el Porcentaje de ejecucién (formato 7). VER ANEXO 6

INGRESOS
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dfa 1° de enero hasta el 31 de diciembre de
2020.
INGRESOS
CONCEPTO DEL INGRESO | PRESUPUESTADO RECAUDADO CRIRREN LAY DIE
(Millones de Pesos) (Millones de RECAUDO
pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el 12 de enero de al 31 de diciembre de 2020.
Aportes de la Nacién 0 0 0%
Recursos Propios $8.286,36 $7.372,82 88,98%
Otros Conceptos $13,89 $2,16 15,59%

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1° de enero hasta el 31 de Marzo de 2021.

INGRESOS
VALOR
VALOR
RECAUDADO PORCENTAJE DE
CONCEPTO DEL INGRESO Pl};;‘.SUPU:SgADO) (Millones de RECAUDO
(Millones de Pesos pesos)

Vigencia Fiscal Aiio 2021 Comprendida entre el 12 de enero de al 31 de marzo de 2021.
Aportes de la Nacion 0 i 0 0%
Recursos Propios $9.741,26 \ $3.758,71 38,59%
Otros Conceptos $1 1,{@2/,' \._$0,40 3.46%

' GAsjros‘Zl')

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax; 6643617 - Cartagena
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Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perfodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los
efectivamente gastados y el Porcentaje de ejecucién (formato 8).

VER ANEXO 6
Fgglcia Fiscal Aiio 2020 Comprendida entre el dfa 1° de enero hasta el 31 de diciembre.
GASTOS
VALOR VALOR
PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE DE
SONCERTO (Millones de [I\{lillones de E]Ecucngw
Pesos) pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el 12 de enero de al 31 de diciembre.
Funcionamiento $3.000,08 $2.699,59 90%
Inversién $5.300,17 $4.949,95 93%

Otros Conceptos $0 $0 0%

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1° de enero hasta el 31 de Marzo.

GASTOS
VALOR VALOR
PRESUPUESTADO EJECUTADO PORCENTAJE DE
wRCETe (Millones de (l‘!lillones de E]ECUCI(!)N
Pesos) pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dfa 1° de enero hasta el 31 de Marzo.
Funcionamiento $3.215,56 $579,08 18,01%
Inversién $6.537,32 $2.597,35 39,73%
Otros Conceptos $0 $0 0,00%

8. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de
inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestacién de servicios, adquisicion

de bienes, suministro, mantenimiento, asesorf{as, consultorias, concesiones, fiducias, etc.)y

modalidades de contratacién (No incl atos de obra publica reportados en el punto

/'
6 de la presente Acta de Informe de Ges\ic’:n) orgatag). VER ANEXO 7
CONTRATACION

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
www.distriseguridad.gov.co
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No. DE
No. DE
MODALIDAD DE CONTRATACION | o\ OCSETOS  |CONTRATOS | 1y\reatos | VALOR TOTAL
CONTRACTUALES EN EJECUTADOS
PROCESO
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 1 de enero hasta el 31 de Diciembre de 2020
Prestacion de
Contratacion Directa servicios Persona 177 $3.417 405.147
Natural y/o Juridica
Minima Cuantia Persona Juridica 9 $100.790.284
Subasta Persona Juridica $180.424.064
Licitacién Persona Juridica 2 $642.494.724
SUBTOTAL VIGENCIA 189 $4.341.114.219

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el d

ia 1 de enero hasta el 31 de Marzo de 2021

Prestacion de
Contratacion directa servicios Persona 103 $2.741.562.836
Natural y/o Juridica
Licitacion publica Persona Juridica 1 $288.681.000
Minima cuantia Persona Juridica 1 $22.072.000
SUBTOTAL VIGENCIA 105 $3.052.315.836
TOTAL $7.393.430.055
9. REGLAMENTOS Y MANUALES (Formato 10) VER ANEXO 10
MECANISMOS DE No. DE ACTO FECHA DE
DENOMINACION ZEL A DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO ADOPCION O ‘
HERMATENTR o MAN AL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
4
De manera general el manual de [
funciones de la entidad es un
instrumento de trabajo necesario Solicitud de Kasrusl sgscines
Manual especifico de para normar y precisar las funciones ol sl de funciones y de
funciones y de competencias | del personal que conforman la actualizacién'o 047 ——
laborales. estructura organizativa, delimitando seialiseiia -
VERSION: 4.0 a su vez, sus .re5ponsab|lldades R VERSION: 4.0
logrando mediante su adecuad
implementacion la Mag\
funcional entre puesfos y estgucturd./|
S~V VY
Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 805 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena \_;17
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o 7008

Manual de Induccion y Tiene como objetiw? facilitar la :IZL;';::;::‘ Manue_;l de i
: adaptacion e integracién del nuevo o Induccién y
reinduccién i actualizacién o N.A. . ;
funcionario a la entidad y a su puesto - reinduccién
VERSION: 01 de trabajo anulacion de VERSION: 01
; documentos ;
El Reglamento Interno de Trabajo,
siempre que no afecte los derechos
minimos del trabajador, es una
herramienta indispensable para
resolver los conflictos que se llegaren |
a presentar dentro de la empresa, y
es tan Importante que, si no
existiera, serfa muy dificil sancionar a Solicitud de Manual de j
Manual de Reglamento un trabajador por algin acto elaboracién, Reglamento |
Interno de Trabajo impropio, puesto que no habria actualizacién o N.A. Interno de |
VERSION 01 ninguna sustentacién normativa o anulacion de Trabajo J
regulatoria que ampare una decisién documentos VERSION 01 |
sancionatoria.
El reglamento interno del trabajo se
encarga de contemplar aquellos
aspectos no contemplados de forma
expresa por la ley, o que
simplemente han quedado al libre
albedrio de las partes.
Este manual tiene el propésito
fundamental de establecer
describir el sistema de gestién de la Solicitud de |
calidad de DISTRISEGURIDAD, el cual ey . A 1
Manual de Calidad estd basado en la norma =15 c‘nracf iy e
VERSION: 07 internacional IS0 9001:2008 | 2ctualizacion o Aot Cakeg
Sistemas De Gestidn de la Calidad - solacion de VERSEN: 07 [
i documentos
Requisitos y la norma técnica de
calidad de la gestién publica NTCGP- 1
1000: 2009.
Las normas son un conjunto de
lineamientos, reglas,
recomendaciones y controles con el
propésito de dar respaldo a las |
. po!l'tif:as de seguridad y a los Solicitud‘ fie Naiiagy Politiess |
Normas y Politicas de objetivos desarrollados por éstas, a elaboracion, de seguiidad
seguridad Informatica través de funciones, delegacion de| actualizacion o N.A. (feriles
VERSION: 01 responsabilidades y otras técnicas, anulacién de VERSION: 01
con un objetivo claro y acorde a las documentos

necesidades de seguridad
establecidas para el enterno
administrativo

—~
organizacional, m 1

U T -

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
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Manual de Contratacidn
VERSION:08

Se disefid con el propésito de dotal a
DISTRISEGURIDAD de una
herramienta ilustrativa de consulta,
que facilite a sus servidores publicos
y colaboradores el conocimiento de
las normas que rigen la actividad
contractual y de los procesos
esenciales que se aplicardn al interior
de la entidad, para darle
cumplimiento a las mismas

Resolucidn

061

Manual de
Contratacion
VERSION:08

Manual de Riesgos
VERSION: 5.0

Es una herramienta de Gestidn,
disefiada para minimizar, monitorear
Yy corregir eventos internos o
externos, que afecten los objetivos
institucionales y por ende el buen
funcionamiento de la Entidad.

Solicitud de
elaboracién,
actualizacién o
anulacién de
documentos

N.A.

Manual de
Riesgos
VERSION: 5.0

Manual de Buen Gobierno
versién: 03

Es una directriz para el ejercicio de
las buenas practicas del gobierno
corporativo en las entidades
publicas, considerando el decreto
Presidencial No. 3622 de 2005 sobre
politicas de desarrollo del Sistema
Administrativo

Resolucién

No. 105

Manual de Buen
Gobierno
version: 03

a
|
|

Manual de Procesos y
Procedimientos generales
versién: 04

En este manual se define la gestidn
que  agrupan las principales
actividades y tareas dentro de
DISTRISEGURIDAD. Con este
documento se quiere facilitar que
todas las tareas, procedimientos y la
informacidn relacionada de las 4reas
vinculadas sean auditables.

Resolucidn

No. 111

Manual de
Procesos y
Procedimientos |
generales
version: 04

Manual de Archivo y
correspondencia
Versién 02

Es un documento que recoge las
normas y procedimientos que se
deberdn aplicar en el proceso de
flujo de las comunicaciones escritas
para lograr la agilidad y eficiencia en
la toma de las decisiones de la
entidad. Es una guia que recoge en
forma clara y sencilla los pasos a
seguir para el desarrollo de las
funciones relacionadas con
Correspondencia y Archivo,

Solicitud de
elaboracién,
actualizacién o
anulacién de
documentos

N.A.

Manual de
Archivo y
correspondencia
Versién 02

Manual de ética
version:02

Se disefid con el objeto de dotar a la
entidad de una herramienta que
facilite a sus servidores publicos y
colaboradores, el conocimiefto de
las normas éticas iren
el desarrollo las activigad

Resolucién

No. 181

Manual de ética
version:02 E

. p -
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procedimientos que se aplican al
interior de la entidad.

[

—

Cumplir con los articulos 73 y 76 de .
la Ley 1474 del 12 de Julio de
2011 “Por la cual se dictan normas

i

orientadas a  fortalecer los Solicitud de Plan
Plan Anticorrupcidn y de mecanismos de prevencion, elaboracidn, Anticorrupcidn y
atencion al ciudadano investigacion y sancién de actos de| actualizacién o 12/01/2016 de atencién al
VERSION: 04 corrupcion y la efectividad del control anulacién de ciudadano

estrategias encaminadas a la Lucha
contra la Corrupcidn y de Atencidn al
Ciudadano, se tiene la 2015.

de la gestién publica”y establecer documentos VERSION: 04 J

10. FORMATO CONTROL DE LA GESTION - CONTROL INTERNO (VER ANEXO 8) ‘
* Relacién Plan Anual de Auditorias 2020 - 2021

Se adjuntan Plan Anual de Auditoria 2020, el cual se encuentra ejecutado, y Plan Anual
de Auditoria 2021, el cual fue aprobado el 25 de marzo del afio en curso, el cual se
encuentra en ejecucion.

* Relacién planes de mejoramiento pendientes

[ PLANES DE MEJORAMIENTO ]
PLAN DE

AUDITORIAS CONTRALORIA HALLAZGOS MEJORAMIENTO
GUBERNAMENTAL VIGENCIA 5 EN CURSO

2019

AUDITORIAS INTERNAS HALLAZGOS PLAN MEJORAMIENTO

ADQUISICIONES 8 EN CURSO
APLICACION 3 EN CURSO
ESPECIAL 2 EN CURSO
PLANEACION 6 NO

GESTION DE RECURSOS 6 NO

GESTION INFRAESTRUCTURA | 5 EN CURSO
GESTION TALENTO e \ " EN CURSD
HUMANO il ); .

I A
- L]V”

Chambac, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena  ((fiw
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o Relacion de inventarios

Se anexa también a este documento (VER ANEXO ) listado o relacién de los activos de
Distriseguridad, el cual fue suministrado por la Direccién Administrativa y Financiera de la entidad

Director General D strisegurldad

12. OTRAS FIRMAS

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de
la Ley 951 de 2005.

I 4%

FUNCIONAR]O DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR

RIANA SANES ORTEGA
SESORA DE CONTROL INTERNO

LOLY LUZ ESTRADA ROMERO
¥ CC 1047371828
PRIMBR TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

Chambacu, Edif. Inteligente, Ofic. 605 - 606. Telfs.: 6642245 - 6642510 - Fax: 6643617 - Cartagena
www.distriseguridad.gov.co
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MEMORANDO

04-1968
Cartagena de Indias, 30 de diciembre de 2021

PARA: PEDRO RAFAEL ASFORA - Director General

DE: ADRIANA SANES ORTEGA - Asesora Control Interno

ASUNTO: REMISION INFORME DE ENTREGA DE CARGO

De manera atenta, remito informe de entrega del cargo, de acuerdo con lo estipulado en la
Circular No. 01 — 2021 del Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de
las Entidades del Orden Nacional y Territorial.

Adjunto al informe se presenta un CD con la informacién anexa que se desprende del
informe mencionado.

Cordialmente: .

i

i =
ADRIAN‘I-\,“S'ANES ORTEGA
Asesora Control Interno .

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (808) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena (l‘
Coédigo Postal: 130002 v ofe

www.distriseguridad.gov.co
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04-1970

Cartagena de Indias, 30 de diciembre de 2021

Sefores
COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA
Ciudad

ASUNTO: REMISION INFORME DE ENTREGA DE CARGO

De manera atenta, remito informe de entrega del cargo, de acuerdo con lo estipulado en la
Circular No. 01 — 2021 del Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de
las Entidades del Orden Nacional y Territorial.

Adjunto al informe se presenta un CD con la informacién anexa que se desprende del
informe mencionado.

Cordialmente;

SAE
. .',’ ..‘i A )
- .'.s epsa gy Ty
P

P

ADRIANA;SANES ORTEGA

Asesora Control Interno Distriseguridad
.

Fax: 6643617 — Cartagena
Cédigo Postal: 130002

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (608) y (608) Tels.: 6642245 - 6642510
@
www.distriseguridad.gov.co
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Cartagena de Indias, 30 de diciembre de 2021

Sefores

COMITE DISTRITAL DE AUDITORIA

Ciudad

ASUNTO: REMISION INFORME DE ENTREGA DE CARGO

De manera atenta, remito informe de entrega del cargo, de acuerdo con lo estipulado en la
Circular No. 01 — 2021 del Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de

las Entidades del Orden Nacional y Territorial.

Iy 90012008
NTCGP 1000 2004

RUREAL VERIT AN
Certification

Adjunto al informe se presenta un CD con la informacién anexa que se desprende del

informe mencionado.

Cordialmente:

ey

iy Y

(Pt

; --;..-f-,...;; 4
- - 4 -

1 -
e

ADRIANA /SANES ORTEGA

Asesora Control Interno Distriseguridad
r

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (608) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510

Fax: 6643617 — Cartagena
Cadigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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DISTRISEGURIDAD

ACTA DE ENTREGA DEL CARGO DE JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE DISTRISEGURIDAD
PERIODO: 2018-2021

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Cartagena de Indias, Diciembre de 2021

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso 6 No. (605) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena

o )
Cédigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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1. DATOS GENERALES

NOMBRE Y APELLIDO DEL FUNCIONARIO QUE ENTREGA: ADRIANA MARIA SANES ORTEGA

CARGO: ASESORA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: DISTRISEGURIDAD

JEFE INMEDIATO: DIRECTOR GENERAL

PERIODO DE LA GESTION DE LA ENTIDAD: 02 DE ENERO DE 2018 - 31 DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA INFORME: DICIEMBRE 2021

2. INFORME CIRCULAR 01 DEL CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERIITORIAL

Se hace entrega de la informacion, de conformidad con los lineamientos sefialados en la
Circular No. 01 de 2021, emitida por el Consejo Asesor de Gobierno en materia de Control
Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial. A continuacién, se relaciona:

1. Medicién Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI

1.1 Resultado indice de Desempefio de Control Interno - FURAG vigencias —
2018, 2019 y 2020

Se realizdé la medicién utilizando para esta evaluacién la metodologia y las encuestas
predisefiadas por el DAFP, respondiendo a cada una de las preguntas que este documento
estableciod, siendo diligenciado el aplicativo FURAG en las fechas correspondientes.

» El nivel de avance en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI,
para cada una de las vigencias, es el siguiente:
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> EIl nivel de avance de la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
MIPG, para cada una de las vigencias, es el siguiente:

2018

Se presenta el nivel de avance por cada una de las politicas que conforman el MIPG, toda vez
que la aplicacion, para la vigencia 2018, no presenta el consolidado unificado de desempefio
institucional.
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1.2Respuestas dadas para la vigencia 2020 a través FURAG desde el rol de
control interno

Se anexa en medio magnético las respuestas del cuestionario FURAG MECI-2020 en 13
folios

Anexo No. 1 Respuesta del cuestionario FURAG MECI-2020
2. Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
(Anterior Informe Pormenorizado de Control Interno)
2.1Informes Semestrales presentados 2020 y 2021
- Informe de Estado del Sistema de Control Interno Primer Semestre de la
Vigencia 2020

Se anexa en medio magnético el resultado correspondiente al primer semestre de la vigencia
2020

Anexo No. 2A Informe primer semestre 2020 - Estado del Sistema de Control Interno
Anexo No. 2B Informe primer semestre 2020 - Estado del Sistema de Control Interno
Anexo No. 2C Informe primer semestre 2020 - Estado del Sistema de Control Interno

- Informe de Estado del Sistema de Control Interno Segundo Semestre de la
Vigencia 2020

Se anexa en medio magnético el resultado correspondiente al segundo semestre de la
vigencia 2020

Anexo No. 3 Informe segundo semestre 2020 — Estado del Sistema de Control Interno

- Informe de Estado del Sistema de Control Interno 1 Semestre de la Vigencia
2021

Anexo No. 4 Informe primer semestre 2021 - Estado del Sistema de Control Interno

2.2 Avances generados en las vigencias, acciones pendientes y recomendaciones
existentes para el fortalecimiento del Sistema
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Se registrados varios avances, entre ellos se aprobaron los siguientes documentos Estatuto
de Auditoria Interna, Cédigo de Etica del Auditor Interno, Plan Anual de Auditoria, Nueva
estructura de Informes de Ley y de Informes de Auditoria Interna. Se pasé de la generacion de
2 informes de auditoria en 2017 a 7.75 auditorias promedio anual durante el periodo y la
presentacion de mas de 20 informes de ley periddicos. De otro lado, uno de los principales
avances generados durante el periodo ha sido la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, a través de la actualizacion de los procesos de |a entidad, proceso en el
cual la Oficina de Control Interno estuvo realizando acomparnamiento y asesoramiento a los
procesos, en ejercicio de |os roles definidos por ley sin coadministrar. A la fecha Distriseguridad

ha alcanzado los siguientes niveles:

¢ Proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacioén:

Actividades realizadas

- Caracterizacion del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Se elaboraron 8 Politicas Institucionales:

1. Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico.

2. participacion ciudadana.

3. fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.

4. planeacion institucional.

5. politica operativa de seguimiento y evaluacién del desempenio institucional.
6. Politica de Gestion del conocimiento.

7. Politica de transparencia.

- Matriz de riesgo del proceso.

- 9 procedimientos y registros:

. Formulacién y consolidaciéon de planes estratégicos institucionales.

2. Planeacién presupuestal.

3. Informe de Revisién por la Direccion.

4. Administracién del Riesgos.

5. Disefio y Administracion del Sistema Integrado de Gestion.

6

7

8

—

. Control de registros y Documentos del SIG.
. Auditorias Internas.
. Acciones Correctivas y/o preventivas.
9. Control de Producto No Conforme.
- Cronograma de Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
- Manual de Participacion Ciudadana y Manual de Rendicién de cuentas.
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Actividad;s pendientes:

- Realizar seguimientos a los Planes institucionales.

- Cronograma de implementacién de Politicas Institucionales.
- Elaboracién de indicadores de periodo

- Registros

¢ Proceso de Gestion de Proyectos:

Actividades realizadas:

- Caracterizacién del proceso incluyendo: andlisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimension asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Procedimiento y registros:
1. Procedimiento de Formulacién, radicacion, aprobacién y seguimiento a los proyectos
- Se elabord matriz de riesgos.

Actividades pendientes:

- Seguimiento Cronograma del proceso.
- Indicadores de periodo
- Registros

e Proceso de Control Interno:

Actividades Realizadas:

- Caracterizacién del proceso incluyendo: andlisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimension asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- 4 procedimientos y registros:

1. Procedimiento de Auditoria basada en riesgos
2. Procedimiento de elaboracion de informes de ley
3. Procedimiento de seguimiento a planes de mejoramiento interno y externo
4. Procedimiento de elaboracién de Plan de Auditoria basado en riesgos.
- Matriz de riesgo del proceso.
- Politica institucional de Gestion del Riesgo y Politica institucional de control interno.
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- Seguimiento Cronograma del proceso.
- Indicadores de periodo
- Registros

e Proceso de Gestion Documental:
Actividades realizadas:

- Caracterizacion del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Manual de Archivo y Correspondencia — Procedimientos.

- Plan Institucional PINAR.

- Matriz de riesgo del proceso.

- Politica de Gestiéon Documental.

Actividades pendientes:

- Seguimiento Cronograma del PINAR.
- Indicadores de periodo

¢ Proceso de Gestion Infraestructura:

Actividades realizadas:

- Caracterizacion del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Matriz de riesgo del proceso.

Actividades por elaborar:

- Seguimiento Cronograma del proceso.
- Indicadores de periodo
- Registros
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° Proce:limiento de Gestion Talento Humano:

Actividades realizadas:

- Caracterizacién del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, andlisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimension asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Cédigo de Integridad.

- Politica de integridad.

- Caracterizacién de subprocesos

Actividades por realizar:
- Procedimientos y registros
- Matriz de riesgo del proceso de acuerdo con guia # 5 del DAFP.

- Politica Institucional del Talento Humano — cronograma de implementacion.
- Cronograma del proceso.

e Proceso de Gestiéon Contractual:

Actividades realizadas:

- Caracterizacion del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

Actividades por realizar:

- Matriz de riesgo del Proceso de acuerdo con guia # 5 del DAFP.
- Actualizar Manual de contratacion.
- Definir registros del proceso.

e Proceso Gestion TICS:
Actividades realizadas:
- Caracterizacion del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes

institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA,
- Matriz de Riesgo del proceso.
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- Procedimientos y registros.

- Cronograma de actividades del proceso.

- Politica institucional de Seguridad Digital.

- Politica institucional de Seguridad de la Informacién.

Actividades por elaborar:

- Seguimiento Cronograma del proceso.
- Indicadores de periodo
- Registros

e Proceso de Gestion Financiera:

Actividades realizadas:

- Caracterizacién del proceso incluyendo: analisis de contexto Interno, analisis de
contexto externo, requisitos del cliente interno y externo, Dimensién asociada, Planes
institucionales asociados, riesgos, indicadores, recursos y PHVA.

- Matriz de riesgo del proceso.

- Se revisaron procedimientos y registros

Actividades por realizar:

- Cronograma del proceso.

- Revisar Politica institucional de Gestion presupuestal y eficiencia en el gasto publico.
- Indicadores de periodo

- Registros

e Proceso Defensa Juridica

Actividades por realizar:

- Seguimiento al cronograma del proceso.
- Normograma

- Indicadores de periodo

- Registros
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° Proce-so Atencién al Ciudadano

Actividades por realizar:

Seguimiento al cronograma del proceso
Indicadores de periodo
Registros

(]

Proceso Entrega y Supervision

Actividades por realizar.

- Seguimiento al cronograma del proceso.
Indicadores de periodo
- Registros

PROCESOS IMPLEMENTADOS 100%

Proceso de Entrega y supervision

Proceso de Atencion al ciudadano
Proceso de Defensa Juridica
Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Gestién de Proyecto

Gestién Documental

Gestiéon TICS

Control, seguimiento y evaluacion

Gestion Financiera

Gestién Infraestructura

Realizando una revisién de lo expuesto anteriormente, podemos apreciar que de los 12
procesos de la entidad, 10 se encuentran al 100% de implementacién y 2 presentan un avance

del 60% (Gestion Talento Humano y Gestion Contractual).

RECOMENDACIONES

¢ Definir desde la alta direccion y el Comité Institucional de Coordinacion de Control interno,
de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias lineamientos en
materia de comunicaciones (internas y externas), talento humano, planeacion estratégica,

productos y servicios de |la entidad.
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Definir desde la alta direccion y el comité institucional de coordinacién de control interno,
de manera articulada o cada uno en cumplimiento de sus competencias lineamientos en
relacién a la generacion de alertas y recomendaciones al comité institucional de gestion y
desempefio para la mejora de la gestion.

Monitorear por parte del comité institucional de Coordinacién de Control Interno el
cumplimiento de los estandares de conducta y la practica de los principios y valores del
servicio publico.

Verificar por parte del comité institucional de Coordinacién de Control Interno el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la gestion del riesgo (o politica de
administracion de riesgos), con énfasis en los de fraude y corrupciéon.

Evidenciar en el plan anual de auditoria cual es el total de aspectos susceptibles de ser
auditados (universo de auditoria) y priorizar los mas importantes para cada vigencia.
Evidenciar en el plan de auditoria el tiempo en el cual se llevara a cabo la auditoria para el
total de aspectos susceptibles de ser auditados en la entidad (ciclo de rotacién).

Incluir en el plan de auditoria tanto las auditorias y seguimientos, las asesorias y
acompanamientos, asi como los informes de ley obligatorios.

Fortalecer por parte de la alta direccién el comité institucional de coordinacién de control
interno en términos de sus funciones y periodicidad de reunién.

Definir por parte de la alta direccién un mecanismo o lineas de reporte (fuentes de
informacién internas) que le permitan evaluar de manera permanente la efectividad del
sistema de control interno.

Fomentar por parte del comité institucional de coordinacién de control interno la divulgacién
e implementacion de la politica de administracién del riesgo.

Monitorear por parte del comité institucional de coordinacién de control interno el estado de
los riesgos aceptados (apetito por el riesgo) con el fin de identificar cambios sustantivos
que afecten el funcionamiento de la entidad.

Monitorear por parte del comité institucional de coordinacion de control interno el
seguimiento a la gestion del riesgo por parte de las instancias responsables para determinar
si este se lleva a cabo adecuadamente.

Establecer por parte de los lideres de los programas, proyectos, 0 procesos y sus equipos
de trabajo deben e las acciones para mejorar los controles existentes o crear nuevos
controles conforme sea necesario con el fin de dar manejo a los riesgos identificados.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Definir por parte de los lideres de los programas, proyectos, 0 procesos y sus equipos de
trabajo el responsable del seguimiento a los riesgos para cada proceso, proyecto o
programa a su cargo. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Realizar por parte de los lideres de los programas, proyectos, 0 procesos y sus equipos de
trabajo el seguimiento a los riesgos y documentarlo. Desde el sistema de control interno

efectuar su verificacion.
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Gestionar por parte de los lideres de los programas, proyectos, 0 procesos y sus equipos
de trabajo los riesgos teniendo en cuenta la politica de administracion de riesgo definida
para la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Verificar por parte de los cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de
gestion (tales como jefes de planeacién, financieros, contratacion, Tl, servicio al ciudadano,
lideres de otros sistemas de gestion, comités de riesgos) en el marco de la politica de
administracién de riesgos que la identificacion y valoracién del riesgo sea adecuada frente
al logro de objetivos y metas; con los objetivos institucionales o estratégicos definidos desde
el Direccionamiento Estratégico; y la adecuada identificaciéon de los riesgos relacionados
con fraude y corrupcion.. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacién
Establecer controles para evitar la materializacion de riesgos de corrupcion, riesgos
judiciales, riesgos asociados a la prestacion del servicio o atencion al ciudadano, riesgos
fiscales, riesgos contables.

Efectuar por parte de los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la entidad en
coordinacién con sus equipos de trabajo el seguimiento y cambio a los riesgos y a la
efectividad de los controles de los procesos, asi como determinar y proponer posibles
mejoras a los mismos. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Tomar por parte de los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la entidad en
coordinacién con sus equipos de trabajo correctivos en caso de detectarse desviaciones en
el seguimiento a los procesos, indicadores, cronogramas u otras herramientas. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Actualizar sus mapas de riesgos de acuerdo con los resultados del monitoreo o seguimiento
y divulgar oportunamente la actualizacién de sus mapas de riesgos.

Verificar por parte de los cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de
gestion (tales como jefes de planeacion, financieros, contratacion, Tl, servicio al ciudadano,
lideres de otros sistemas de gestion, comités de riesgos) que el disefio de los controles sea
pertinente frente a los riesgos identificados y contribuyen a la mitigacién de todos los
riesgos hasta niveles aceptables.

Verificar por parte de los cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de
gestion (tales como jefes de planeacion, financieros, contratacion, Tl, servicio al ciudadano,
lideres de otros sistemas de gestion, comités de riesgos) el adecuado disefio y ejecucion
de los controles que mitigan los riesgos estratégicos o institucionales.

Llevar a cabo una gestiéon del riesgo que le permita controlar los puntos criticos de éxito.
Asegurar por parte de la alta direccién que los procesos de informacién y comunicacion
garanticen las condiciones necesarias para el funcionamiento del sistema de control interno
(SCI). Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Apoyar por parte de los cargos que lideran de manera transversal temas estratégicos de
gestion (tales como jefes de planeacion, financieros, contratacion, Tl, servicio al ciudadano,
lideres de otros sistemas de gestion, comités de riesgos) el monitoreo de canales de
comunicacion, incluyendo lineas telefénicas de denuncias.
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Verificar por parte de la alta direccién o el comité institucional de control interno que se
estén llevando a cabo evaluaciones de gestion, incluida la gestion del riesgo.

Analizar por parte de la alta direccion o el comité institucional de control interno el estado
del sistema de control interno (SCI) y determinar los ajustes o modificaciones a que haya
lugar.

Verificar por parte de la alta direccién o el comité institucional de control interno que los
ajustes y modificaciones se implementen de manera oportuna.

Llevar a cabo seguimientos periédicos a la ejecucion del plan anual de auditoria aprobado
por el comite institucional de coordinacion de control interno.

Monitorear las acciones de mejora establecidas a partir de la ejecuciéon de las auditorias
contempladas en el plan anual de auditoria.

Evaluar al final de la vigencia el nivel de cumplimiento del plan anual de auditoria.
Verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias al modelo de seguridad y
privacidad de la informacién (MSPI).

Contemplar en la evaluacién a la gestion del riesgo que hacen los jefes de planeacion,
lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, la elaboracién de informes para
la alta direccién sobre el monitoreo a los indicadores de gestion, determinando el alcance
de los objetivos y metas institucionales.

Contemplar en la evaluacién a la gestion del riesgo que hacen los jefes de planeacién,
lideres de otros sistemas de gestién o comités de riesgos, la confiabilidad de la informacién
financiera y no financiera

Contemplar en la evaluacion a la gestion del riesgo que hacen los jefes de planeacion,
lideres de otros sistemas de gestion o comités de riesgos, la elaboracién de informes a las
instancias correspondientes sobre las deficiencias de los controles.

Verificar que las acciones de mejora contribuyan al logro de los resultados de los procesos,
por parte de |los responsables de los temas transversales de la entidad.

Formular planes de mejora eficaces que contribuyan a la gestion del riesgo y disefio de
controles y que contribuyan a satisfacer las necesidades de los grupos de valor.

Formular planes de mejora que promuevan una gestion transparente y efectiva y ademas
contribuyan a la mitigacién de los riesgos de corrupcion.

Promover en el comité institucional de control interno, la presentacion y andlisis de los
resultados del Sistema de Control Interno -MECI obtenidos a través del FURAG vy otras
evaluaciones externas efectuadas a la entidad.

Incluir en el ejercicio de direccionamiento estratégico el analisis de los cambios del entorno
que afectan o afectarian el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Incluir en el ejercicio de direccionamiento estratégico el analisis del marco normativo que le
asignan competencias y funciones que van a permitir identificar claramente el propésito
para el cual fue creado. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Evaluar en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el
cumplimiento de los valores y principios del servicio publico. -Algunos aspectos a evaluar
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son: -Conocimiento por parte de los servidores del codigo de integridad. -Cumplimient.o del
cédigo en su integralidad. -Andlisis de informacion relacionada, como serian declaraciones
de conflictos de interés, informacion recibida desde la linea de denuncia (si existe), o bien
desde otras fuentes.

Analizar y tomar las medidas de mejora que contribuyan al fortalecimiento del clima laboral
en la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Realizar por parte del Jefe de Control Interno seguimiento y evaluacion desde la oficina de
control interno o quien sus veces, al cumplimiento de las estrategias de talento humano
implementadas por la entidad.

Definir por parte de la entidad politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento
humano, que desplieguen actividades claves para atraer, desarrollar y retener personal
competente para el logro de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Definir por parte de la entidad politicas, lineamientos y estrategias en materia de talento
humano efectivas y que aporten al logro de los objetivos. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacién.

Identificar factores sociales que pueden afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Identificar factores de infraestructura que pueden afectar negativamente el cumplimiento de
los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Identificar factores asociados a los procesos que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar
su verificacion.

Identificar factores de caracter fiscal que pueden afectar negativamente el cumplimiento de
los objetivos institucionales. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Continuar con el seguimiento a los riesgos de los contratos e informar las alertas a que
haya lugar por parte de los supervisores e interventores, dentro del rol que ejercen en el
esquema de lineas de defensa establecido por la entidad. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacién.

Tener en cuenta las sugerencias, expectativas, quejas, peticiones, reclamos o denuncias
por parte de la ciudadania para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de
la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Considerar los resultados de los espacios de participaciéon y/o rendicién de cuentas con
ciudadanos para llevar a cabo mejoras a los procesos y procedimientos de la entidad.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Efectuar analisis de costo-beneficio de los procesos para llevar a cabo mejoras a los
procesos y procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Tener en cuenta los resultados de la gestion institucional para llevar a cabo mejoras a los
procesos y procedimientos de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.
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Identificar (plaquetear) los bienes de caracter devolutivo antes de entregarse al servicio.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Verificar que el inventario de bienes de la entidad coincide totalmente con lo registrado en
la contabilidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Identificar las necesidades de sus procesos de gestion del conocimiento y la innovacién a
través de actividades tales como: gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga
de capital intelectual.

Implementar una estrategia de divulgacién y comunicacion de los proyectos Tl para mejorar
el uso y apropiacion de las tecnologias de la informacion (Tl) en la entidad. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

Hacer seguimiento al uso y apropiacién de tecnologias de la informacién (Tl) en la entidad
a través de los indicadores definidos para tal fin. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacion.

Ejecutar acciones de mejora a partir de los resultados de los indicadores de uso vy
apropiacion de tecnologias de la informacion (Tl) en la entidad. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.

Generar y controlar un consecutivo unico para cada tipo de acto administrativo Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Llevar un control unificado del registro y radicacion de los documentos recibidos vy
tramitados por la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Aplicar las pruebas necesarias para garantizar la idoneidad de los candidatos en la
seleccion de un gerente publico o de un empleo de libre nombramiento y remocion. Desde
el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Implementar mejoras con base en los resultados de la medicién del clima organizacional y
documentar el proceso. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Realizar un analisis de la apropiacion del Codigo por parte de los servidores. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones disciplinarias y de
conflictos de interés. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Implementar canales de consulta y orientacion para el manejo de conflictos de interés esto
frente al control y sancion de los conflictos de interés. Desde el sistema de control interno
efectuar su verificacion.

Implementar acciones de mejoramiento a partir de los resultados de los ejercicios de
rendicién de cuentas de la entidad.

Divulgar con los ciudadanos, usuarios y grupos de interés las acciones de mejoramiento
que la entidad implementé a partir de los resultados de los ejercicios de rendicion de
cuentas. ‘
Realizar de forma periédica un analisis de la suficiencia del talento humano asignado a
cada uno de los canales de atencién. Desde el sistema de control interno efectuar su

verificacion.
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Disefar indicadores para medir las caracteristicas y preferencias de los ciudadanos como
guia de medicién y seguimiento del desempefo en el marco de la politica de servicio al
ciudadano de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.
Disefiar indicadores para medir el tiempo de espera como guia de medicion y seguimiento
del desempefio en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Disefiar indicadores para medir el tiempo de atencién como guia de medicién y seguimiento
del desempefio en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Disefiar indicadores para medir el uso de canales como guia de mediciéon y seguimiento del
desemperio en el marco de la politica de servicio al ciudadano de la entidad. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacion.

Disefar e implementar mecanismos de control para garantizar que la informacién entregada
a los ciudadanos a través de los diferentes canales sea la misma en la entidad. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacién.

Utiliza los informes de PQRSD para evaluar y mejorar el servicio al ciudadano. Desde el
sistema de control interno efectuar su verificacién.

Llevar a cabo, desde el Comité de Coordinacion de Control Interno, actividades de gestién
de riesgos de acuerdo con el ambito de sus competencias

2.3Conclusiones de las fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno,
evidenciadas dentro del ejercicio de evaluacién independiente.

Se encuentran los procesos trabajando en la terminacién de los componentes de cada uno
de ellos, los cuales integran el Sistema de Gestién de la entidad y por consiguiente el
sistema de gestién de riesgos.

En estos momentos es una debilidad que no se haya terminado con la actualizacion de los
procesos y por consiguiente no se estén monitoreando |a totalidad de los riesgos, toda vez
que se trata de aplicar solucion a la materializacion del riesgo mas no a la prevencion de la
ocurrencia.

La entidad tiene aprobadas e identificadas las lineas de defensa. Sin embargo, falta
socializacion, pedagogia y gestién por parte de los procesos.

En el ambiente de control, una de las principales fortalezas se encuentra en que la entidad
tiene una plataforma estratégica definida. De igual forma cuenta con un Comité de
Coordinacion de Control Interno y una Oficina de Control Interno. Asimismo, hace parte del
Comité Distrital de Auditoria.
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En lo referente a la evaluacion del riesgo, como fortaleza la entidad cuenta con un Manual
de Gestion de Riesgos por lo cual los términos relacionados con este ambito no son del
todo desconocidos. A principios del mes de noviembre se realizé una actualizacién de los
riesgos de los procesos.

Como debilidades se encuentra que pese a haber Manual de Riesgos de la entidad, los
procesos no gestionan sus riesgos periédicamente.

Dentro de las actividades de control, como fortaleza, la entidad posee un sistema de gestion
por procesos, con procedimientos definidos y puntos de control. Cuenta con Manual de
Procesos y Procedimientos.

Como debilidad se encuentra la ralentizacion en la actualizacién de dos procesos y los
productos entregables de los mismos.

Dentro del componente de informacién y comunicacion, como fortaleza la entidad cuenta
con Manuales de Funciones definidos. Sin embargo, se requiere fortalecer una matriz de
comunicacién interna y externa.

Respecto a las actividades de monitoreo, como fortaleza la entidad viene ejecutando un
plan anual de auditoria como parte de la evaluacién independiente que debe realizar esta
oficina. Sin embargo, una debilidad es la poca gestion del riesgo que manejan los procesos
y la segunda linea, en razén a que aun se encuentra en actualizacion y por entrar en
funcionamiento toda la politica de gestion del riesgo.

3. Informe Control Interno Contable

3.1 Resultados de la evaluacién del Sistema de Control Interno Contable y los aspectos
relevantes para tener en cuenta vigencia 2021.

Se anexa documento correspondiente al diligenciamiento y presentacion del Informe de
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable, vigencia 2020, a la Contaduria General
de la Nacion, a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - CHIP,

teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Resolucion 196 de 2016.
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Las recomendaciones a tener en cuenta para la presentacion del préximo informe se
encuentran inmersas en el desarrollo documento presentado, donde se hacen observaciones

de los aspectos evaluados.

Anexo No. 5 Evaluacion Control Interno Contable Vigencia 2020

4. Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano

De conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.1.4.1. del Decreto
1081 de 2015 mediante el cual se establecen las Estrategias de Lucha contra la Corrupcion y
de Atencién al Ciudadano, la Oficina Asesora de Control Interno realizé y publicé los dos (2)
seguimientos en las fechas indicadas, para la vigencia 2021, encontrandose pendiente solo el

tercer periodo de 2021, cuya evaluacion se realiza en 2022.

Se adjuntan dos (2) Informes del Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al

Ciudadano realizados en la vigencia 2021, en medio magnético.

Anexo No. 6 Primer seguimiento plan anticorrupcion (Enero - Abril 2021)

Anexo No. 7 Segundo seguimiento plan anticorrupcion (Mayo — Agosto 2021)

[
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Las actividades que

mueven el porcentaje
de Riesgos de Corrupcion de cumplimiento no se
han cumplido
& 3% lotaimente pero
permiten esiablecer
un promedio
Componente 2: Estrategia WA A NA
Antitramitas
N/A
Componente 3: Rendicion de Son dos actividades
1r.l.untas pregramadas para el
5 425 primer cuatrimestre
No se puede
astabiecer avance por
Componente 4: Sarvicio al 2 o 0% cuanto no tiens fecha
Ciudadano precisa de
cumplimienio
Componente 5: Transparencia No se
y Accaso a la Informacion puadeestablecer
avance por cuanto no
1 0 0% tene facha precisa de
cumplimienio

El porcentaje de avance a corte 31 de agosto es del 20%, lo que permite establecer que se
requieren medidas de mejoramiento urgentes que apunten a un avance en el cumplimiento de
las acciones programadas. El dia 5 de noviembre, mediante memorando No. 04-1734 se
solicité al drea de Planeacion los avances, que a esa fecha se hubieran registrado. A la fecha

se sigue trabajando en el cumplimiento de las actividades del plan.

Aspectos pendientes x ejecutar con corte a 31 de agosto de 2021:

Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion
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2.2. Ajuste a la matriz de riesgos de corrupcion de acuerdo con las recomendaciones de los
usuarios externos y del monitoreo y revision que se realice por parte de los procesos.

4.1. Realizar cada cuatro meses monitoreo y revisién de la matriz de riesgos de corrupcién por
parte de los procesos.

4.2. Los procesos deben enviar a Planeacion las necesidades de a juste a la matriz de riesgos
de corrupcion.

5.1. Seguimiento del Mapa de Riesgos de Corrupcion, verificando el cumplimiento del
cronograma de desarrollo de los controles y la efectividad de estos.

Componente 3. Rendicidon de cuentas

2.1. Mantener la comunicacién doble via con la ciudadania a través de las redes sociales para
recibir y atender inquietudes y sugerencias.

Componente 4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

1.1. Realizar una (1) campafia de cultura organizacional a los funcionarios “Institucionalizate
eres Distriseguridad” para la implementaciéon de un sistema de atencion al ciudadano con
calidad.

5. Formulacién y ejecucién de los planes de Auditoria y seguimiento a planes de
mejoramiento
Se anexa en medio magnetico el Plan de auditorias de las vigencias 2018 a 2021.
Anexo No. 8 Plan de Auditorias Vigencia 2018
Anexo No. 9 Plan de Auditorias Vigencia 2019
Anexo No. 10 Plan de Auditorias Vigencia 2020

Anexo No. 11 Plan de Auditorias Vigencia 2021
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6. Informe seguimiento plan de mejoramiento producto de visitas de entes de
control

En el presente afio se adelanto, por parte de la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, la
Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia 2020, de la cual se desprendié un plan de
mejoramiento que fue suscrito por la Direccion General de Distriseguridad mediante oficio No.
1944 de fecha 27 de diciembre de 2021, encontrandose pendiente de aprobacién por parte del
ente de control. Se anexa plan de mejoramiento Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia

2020.
Anexo No. 12 Plan de mejoramiento Auditoria Financiera y de Gestién Vigencia 2020

Anexo No. 13 Plan de mejoramiento Auditoria Modalidad Regular Vigencia 2019
Anexo No. 13A Primer seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2019

Anexo No. 13B Segundo seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2019
Anexo No. 13C Tercer seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2019

Anexo No. 14 Plan de mejoramiento Auditoria Modalidad Regular Vigencia 2018
Anexo No. 14A Primer seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2018

Anexo No. 14B Segundo seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2018
Anexo No. 14C Tercer seguimiento plan de mejoramiento vigencia 2018

Anexo No. 15 Plan de mejoramiento Auditoria al Balance Vigencia 2018

7. Presentacién de Informes y Seguimientos de Ley — OCI

INFORMES DE LEY
4 [ @
o e
s E|8|=|g|¢e|e|8| 5|58 ¢
2 8 | 2 i) S 3 S| = % 2 S
o | @ | = = 1R |=| 9|8 88
] 2| Q

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso 6 No. (605) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643817 — Cartagena

Codigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co




150> 90012008
NTCGP. 1000 2009
BUREAL VERITAN

DIETRISEGURIDAD (ertification
NIT. 806.013.404-2 COPIEIAN / (PO
Informe Evaluacion de la Gestion por X
Dependencias
Evaluacion del Sistema de Control X
Interno Contable
Informe pormenorizado de Control X
Interno
Informe de Austeridad del Gasto X X X X
Informe Derechos de Autor X
o/
Seguimiento a Planes de Mejoramiento X X X X
suscritos con la Contraloria Distrital
Informe de gestiéon ante el Concejo
Distrital X X X
Seguimiento Ley de Transparencia y X
acceso a la informacién ITA
Seguimiento a la Rendicién de cuentas X X
semestral y consolidada
Seguimiento a la Rendicién de Sia X X
Observa
Enlace Visita Contraloria X | X X| X | X
Informe de Peticiones, Quejas vy )
Reclamos X X e
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y X X X
Atencion al Ciudadano
Formulario Unico Reporte de Avances X
de la Gestién - FURAG
Informe de retroalimentacion X X
Seguimiento al Plan de Accion X
Institucional

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso 6 No. (605) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510 Ry
Fax: 668436817 — Cartagena = S

Codigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co




? U Vg
b‘
M 150 %001 7008 hd
NTCGP 1000 2009 -
o

) BERE AL VERITAS
DISTRISEGURIDAD

SYLL

Certification

HIT. 806.512.404.2 SRR 828/

Seguimiento y evaluacion al Sistema de
Gestion (MIPG) X

Seguimiento a los Mapas de Riesgos
de Corrupcién-GESTION X X

Seguimiento Ley de Cuotas X

Seguimiento a los contratos en la
plataforma del SECOP. X

8. Claves de acceso a los diferentes aplicativos de reporte y seguimientos

CHIP CONTRALORIA

Usuario: ENT220314001
Contrasena: Distri.2017

Durante el periodo 2018-2021 no se tuvo acceso a la aplicacién. Para la ejecucion de las
actividades se tuvo apoyo del area de contabilidad para la realizacién del informe de control
interno contable.

FURAG

Usuario: controlinterno@distriseguridad.gov.co
Clave: Distriseguridad2020*

9. Actas de Comités de Coordinacién de Control Interno

Se anexan las actas del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
correspondientes a las vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021

Anexo No. 16 Actas Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno vigencia 2018

Anexo No. 17 Actas Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno vigencia 2019

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso 6 No. (605) y (609) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax. 6643617 — Cartagena
Cédigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co




IS0 5001:2008
NICGP 1000 2009
WU REAL VERITAS

DS TRISEGEURIDAD Certification

NIT. §08.043.404-2 (023434 | GRT

Anexo No. 18 Actas Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno vigencia 2020

Anexo No. 19 Actas Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vigencia 2021

10.Actas de Comité de Distrital de Auditoria

Se anexan las actas correspondientes a las reuniones realizadas por el Comité Distrital de
Auditoria durante las vigencias 2019, 2020 y 2021. Se hace claridad que el decreto de creacion
de Comité Distrital de Auditoria se presento a finales del afio 2018, razén por la cual no existen

actas de esa vigencia.

Anexo No. 20 Actas Comité Distrital de Auditoria

11.Informes de entes de Control de las ultimas visitas efectuadas

1. Copia del ultimo informe o relacién de aspectos importantes tratados por los entes de
control en sus ultimas (s) visita (s).

En la ultima visita adelantada en la entidad, por parte de la Contraloria Distrital de Cartagena
de Indias, se adelantd la Auditoria Financiera y de Gestion Vigencia 2020, de la cual se
desprendieron 15 hallazgos, los cuales se relacionan:

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 1 — Liquidacién de Némina y prestaciones sociales
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 2 - Liquidacién de Némina y prestaciones
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 3 - Proceso contable y financiero.
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 4 - Ejecucion de gastos -
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 5 - Ejecucién de Gastos.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 6 - Ejecucién de Gastos.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 7 - Ejecucion de Gastos

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 8 — Gestién Contractual

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 9 - Gestién Contractual-.

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 10 - Gestién Contractual

OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 11 - Gestién Contractual
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OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 12 - Inventarios
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 13 - Gestion contractual
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No.14 - Gestion Contractual
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 15 - Gestion Ambiental-
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 16 -Rendicién de Cuenta-.

Anexo No. 21 Informe Final de Auditoria Financiera y de Gestién Vigencia 2020

2. Recomendaciones desde el punto de vista de evaluador independiente.

- Que se fortalezca el equipo interdisciplinario que sirve de apoyo a la Oficina de Control
Interno

- Que se fortalezca la gestion del riesgo en la entidad
12.Informe de seguimiento a los Riesgos de Gestién y Corrupcién en la Entidad

El seguimiento a los riesgos de corrupcion fuer realizado en conjunto con el seguimiento al
Plan Anticorrupcion y Atencién al ciudadano, en el item correspondiente.

El seguimiento a los riesgos de gestion en la entidad fue adelantado de manera taxativa en
cada una de las auditorias realizadas por parte de la Oficina de Control Interno, como quiera
que se encuentran en proceso de actualizacion y aprobacién en la entidad las matrices
correspondientes.

Mirese anexo No. 7 Segundo seguimiento plan anticorrupcién vigencia 2021

Cordialmente,

ANA MARIA SANES ORTEGA
Asegora de Control Interno de Distriseguridad
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